
  

 

ANNO FORMATIVO 2017/18                 COGNOME E NOME ALLIEVO/A  __________________________________________________ CLASSE _______ 

 

                AZIENDA ___________________________________________    Settore:    ACCOGLIENZA           CUCINA            DOLCIARIA            SALA-BAR    

 

da compilare a cura del Tutor aziendale 

 

FATTORI DI 

VALUTAZIONE 

GRADI DI VALUTAZIONE 

1 2 3 4 5 

FREQUENZA, 
PUNTUALITA’, 

ETICA del LAVORO 

Ritardi e assenze 
molto frequenti. 
Scarso rispetto 

dell’etica. 

Frequenti ritardi e 
assenze. Rispetto 

dell’etica non 
completo. 

Ritardi e assenze 
accettabili. 

Sostanziale rispetto 
dell’etica. 

Ritardi e assenze 
poco significativi. 

Buon rispetto 
dell’etica. 

Ritardi e assenze 
inconsistenti. 

Puntuale rispetto 
dell’etica. 

PRESENZA 
IGIENE e 

SICUREZZA 

Trasandato e poco 
attento all’igiene e 

alla sicurezza. 

Poco curato e poco 
attento all’igiene e 

alla sicurezza. 

Cura della persona e 
igiene sufficienti. 

Rispetta i fondamenti 
della sicurezza. 

Curato e attento 
all’igiene. Applica le 
norme di sicurezza, 

Molto curato e attento 
all’igiene e alla 

sicurezza 

INTERESSE 
PARTECIPAZIONE 

Non partecipa, 
non è attento. 

Scarsi l’interesse e la 
partecipazione 

Sufficientemente 
interessato alle 
attività svolte. 

Buoni l’interesse e la 
partecipazione. 

Ottimi l’interesse e la 
partecipazione. E’ 

propositivo. 

RELAZIONE E 
COLLABORAZIONE 

Nessuna capacità di 
entrare in relazione e 

di collaborare. 

Scarsi rapporti 
relazionali e di 
collaborazione. 

Media capacità di 
relazione e 

collaborazione. 

Buone capacità di 
relazione e 

collaborazione. 

Ottime relazioni. 
Elevata capacità di 

collaborazione. 

ABILITA’ 
nel LAVORO 

Impreciso, 
confusionario. 

Qualche 
imprecisione. Tende a 

fare confusione. 

Abilità e precisione 
operative nella norma 

Buon livello di 
precisione e di abilità 

lavorativa. 

Ottimo livello di 
precisione e di abilità 

operativa. 

AFFIDABILITA’ 
AUTONOMIA 

Non autonomo. 
Non affidabile. 

Poco o non sempre 
autonomo. 

Qualche problema di 
Affidabilità. 

Sufficientemente 
affidabile ed 
autonomo. 

Buona autonomia 
operativa. 
Affidabile. 

Ottimo grado di 
autonomia operativa. 

Molto affidabile. 
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